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* Der Weg zu hybridem Lernen

Digitalisierung verandert die Art und Weise, wie Dinge produziert werden. Der daflr
notwendige Wissensaufbau erfordert angepasste Lernkonzepte und eine neue Lern-
kultur. Diese beschreibt sich durch Lernen in veranderten Organisationsstrukturen und
einem mobilen Umfeld.

Hybrides Lernen ist ein Lehr- und Lernkonzept, das eine didaktisch sinnvolle Verknup-
fung von Prasenzveranstaltungen und virtuellem Lernen auf der Basis neuer Informa-
tions- und Kommunikationsmedien vorsieht. Die Kunst liegt in der richtigen didaktischen
Kombination und Balance aus verschiedenen digitalen und analogen Lernformaten. Zu

den neuen virtuellen Formen zahlen u. a. inverted classroom, web-basiertes Training
oder kollaborative Arbeitsraume.

Diese neuen Lernformen erfordern in den Unternehmen und bei den Bildungstragern
»digitale Lernarchitekten«, die smarte Weiterbildungskonzepte entwickeln und praxis-
orientiert umsetzen. Neue Freiraume fur Lehrende und Lernende sind eine wichtige
Voraussetzung fur eine solche Kompetenzentwicklung und die erfolgreiche Gestaltung
dieses besonderen Change-Prozesses.

Der Demonstrator des Mittelstand 4.0-Kompetenzzentrum Chemnitz zeigt zwei Wege
auf, wie hybride Lernformen die digitale Transformation in den Unternehmen des
Mittelstandes praxisnah und problemorientiert untersttitzen kénnen.
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Qualifizieren machen!

Unterstitzen

Wissensvermittlung
Potenzialanalysen
Umsetzungsprojekte

= praxisnaher, hybrider Weiterbildungsansatz

-> unterstiitzt die digitale Transformation von KMU
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fiir das praxisorientierte Lernen der Zukunft

4' vorbereitete Lerninhalte
3 kollaborativ-kooperativ
erarbeitete Inhalte
1’ eigenstandig
erarbeitete Inhalte
1’

- hybrides Didaktik-Konzept aus Prasenz- und
Selbstlernphasen

virtuelle und prasente
Netzwerkarbeit

-> berufsbegleitende Qualifizierung fur Fihrungskrafte und
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Nutzen

@ Hybride Lernprozesse verschmelzen digitale und analoge Lern-
aktivitaten zu kompetenzorientierten Lernprozessen mit neuen
Gestaltungsspielraumen fur Lernformen, Flexibilitat und didaktische
Vielfaltigkeit.

@ Hybrides Lernen unterstltzt, digitales Wissen zeitnah und anwen-
dungsorientiert verfigbar zu machen und in einem dynamischen
Umfeld zu vermitteln.

@ Denn: Wissensvorsprung bedeutet Wettbewerbsvorsprung!
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Das Mittelstand 4.0-Kompetenzzentrum Chemnitz ist Teil von Mittelstand-Digital. Mittelstand-Digital informiert
kleine und mittlere Unternehmen Uber die Chancen und Herausforderungen der Digitalisierung.
www.mittelstand-digital.de
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